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1. Objet

Corpo’Events s’engage a préserver la santé, la sécurité et le bien-étre de ses
collaborateurs dans le cadre de ses activités.

Cette politique définit les principes de prévention, de suivi et d’amélioration continue
appliqués au sein de Uentreprise afin de limiter les risques professionnels et de favoriser
un environnement de travail sain et sécurisé.

2. Principes généraux
L’entreprise veille a:

e prévenir les risques susceptibles d’affecter la santé et la sécurité des
collaborateurs ;

e promouvoir des conditions de travail adaptées aux missions exerceées ;

e favoriser le bien-étre au travail ;

e encourager le dialogue sur les sujets liés a la santé et a la sécurité ;

e mettre en ceuvre les mesures correctives nécessaires lorsqu’un risque est identifié.

3. Organisation du travail et télétravail

Corpo’Events exerce principalement ses activités en télétravail.

L’entreprise veille a maintenir des conditions de travail compatibles avec la santé physique
et mentale des collaborateurs en favorisant :



Uautonomie dans U'organisation du travail ;

’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle ;

la prévention des risques liés au travail sur écran ;

le maintien du lien entre les collaborateurs et la Direction.

Les collaborateurs sont invités a signaler toute situation susceptible d’affecter leur santé,
leur sécurité ou leurs conditions de travail.

4. Formation et prévention

Afin de renforcer la prévention des risques, Uentreprise favorise les actions de
sensibilisation et de formation.

En 2025, plusieurs collaborateurs ont suivi une formation de recyclage Sauveteur
Secouriste du Travail (SST), permettant de renforcer les capacités de prévention et de
réaction face aux situations d’urgence.

5. Signalement des situations a risque

Tout collaborateur peut signaler a la Direction :

un accident;

unincident;

une situation dangereuse ;

une difficulté susceptible d’affecter sa santé ou sa sécurité.

Les signalements sont traités de maniere confidentielle et donnent lieu, lorsque
nécessaire, a des actions correctives.

6. Suivi et indicateurs

La Direction assure un suivi qualitatif des sujets liés a la santé et a la sécurité.

Les éléments suivis peuvent notammentinclure :

le nombre d’accidents du travail ;
le nombre d’incidents signalés ;
le nombre de collaborateurs formés SST ;



e les situations nécessitant des actions de prévention ou d’amélioration.

Pour Uexercice 2025, aucun accident du travail ni maladie professionnelle n’a été recensé
au sein de Uentreprise.

7. Gouvernance

Le suivi de Uapplication de cette politique est assuré conjointement par :

e Elodie Tudela, Directrice Générale ;
e Corinne Arnaud, Directrice Administrative et Financiére.

La présente politique fait 'objet d’une revue périodigue dans le cadre de la démarche RSE
de Corpo’Events.
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