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1. Préambule

Corpo’Events est une agence spécialisée dans la conception, 'organisation et la gestion
d’événements professionnels en France et a Uinternational.

Consciente de sa responsabilité vis-a-vis de ses clients, collaborateurs, fournisseurs et
partenaires, Uentreprise s’engage dans une démarche de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) visant a intégrer progressivement les enjeux environnementaux, sociaux
et de gouvernance dans ses activités.

Cette démarche est notamment soutenue par :

e laréalisation du bilan carbone de Uentreprise ;

e ['analyse de matérialité réalisée en juin 2026 ;

e [’évaluation EcoVadis en cours;

e laformalisation progressive des pratiques et engagements ESG.

Les priorités présentées dans cette politique s’appuient sur 'analyse de matérialité
réalisée en juin 2026 et sur les principaux enjeux ESG identifiés pour Corpo’Events.

2. Nos engagements

Corpo’Events s’engage a conduire ses activités dans le respect des principes suivants :

e agiravec intégrité et transparence ;

e réduire progressivement son impact environnemental ;

e promouvoir des relations responsables avec ses fournisseurs et partenaires ;
e favoriser le développement et le bien-étre de ses collaborateurs ;

e contribuer a une amélioration continue de ses pratiques.




3. Nos priorités RSE

Axe 1 — Réduction de ’empreinte environnementale
Corpo’Events s’engage a :

e mesurer et mieux comprendre son impact environnemental ;

e exploiter les résultats du bilan carbone afin d’identifier les principaux leviers
d’amélioration ;

e encourager des pratiques limitant les émissions liées aux événements organisés ;

e promouvoir une gestion responsable des ressources et des déchets.

Axe 2 — Achats responsables

Corpo’Events souhaite renforcer progressivement Uintégration de criteres ESG dans ses
relations fournisseurs.

L’entreprise privilégie lorsque cela est possible :

e des partenaires engagés dans une démarche responsable ;

e des fournisseurs locaux;

e des solutions limitant les impacts environnementaux ;

e des prestataires partageant ses valeurs d’intégrité et de transparence.

Corpo’Events encourage progressivement ses fournisseurs stratégiques a partager leurs
engagements environnementaux, sociaux et de gouvernance lorsque ceux-ci existent.

Axe 3 — Capital humain
Corpo’Events considére ses collaborateurs comme un élément essentiel de sa réussite.
L’entreprise s’attache a:

e favoriser un environnement de travail respectueux et collaboratif ;
e accompagner le développement des compétences;

e sensibiliser les équipes aux enjeux du développement durable ;

e encourager le dialogue et le partage d’informations.

Axe 4 — Ethique et gouvernance

Corpo’Events applique des principes de loyauté, de transparence et de conformité dans
ensemble de ses activités.



L’entreprise s’engage a :

e respecter les réglementations applicables ;

e prévenir les situations de conflits d’intéréts ;

e lutter contre toute forme de corruption ;

e promouvoir des pratiques commerciales responsables.

4. Gouvernance de la démarche

La démarche RSE est pilotée conjointement par :

e Elodie Tudela - Directrice Générale
e Corinne Arnaud - Directrice Administrative et Financiére

La Direction assure le suivi des principaux sujets ESG ainsi que la coordination des actions
d’amélioration engagées.

4.1 - Compétences ESG de la Direction

La Direction de Corpo'Events pilote directement la démarche RSE de l'entreprise. Dans ce
cadre, les dirigeants assurent une veille réguliere sur les enjeux ESG, les évolutions
réglementaires et les bonnes pratiques du secteur événementiel.

Les compétences en matiere de développement durable ont été développées a travers la
réalisation de l'analyse de matérialité, la mise en ceuvre de la démarche Open-es, la
rédaction des politiques ESG de l'entreprise, le suivi des indicateurs extra-financiers et le
pilotage des actions d'amélioration continue.

5. Amélioration continue

Corpo’Events inscrit sa démarche RSE dans une logique d’amélioration continue.

Les engagements présentés dans cette politique feront Uobjet d’une revue réguliere afin de
tenir compte :

e de l’évolution des activités de U'entreprise ;

e des attentes des parties prenantes ;

e des résultats du bilan carbone;

e desrecommandations issues de ’évaluation EcoVadis.

Cette politique fait 'objet d’une revue annuelle par la Direction Générale et la Direction
Administrative et Financiere.
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