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POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE ET CLIMAT

Corpo’Events

Version: 1.0

Date d’application : 23 juin 2026

Responsables : Elodie Tudela - Direction Générale / Corinne Arnaud - Direction
Administrative et Financiére

1. Objet

Corpo’Events s’engage a intégrer les enjeux environnementaux et climatiques dans ses
activités et dans sa démarche de responsabilité sociétale.

Cette politique a pour objectif de réduire progressivement 'impact environnemental de
Uentreprise et de contribuer a la lutte contre le changement climatique.

2. Principes d’engagement
Corpo’Events s’engage a :

e identifier et évaluer les principales sources d’émissions de gaz a effet de serre liées
a ses activités ;

e réduire autant que possible les impacts environnementaux directs et indirects ;

e favoriser les pratiques de travail limitant les déplacements inutiles ;

e sensibiliser les collaborateurs aux enjeux environnementaux ;

e intégrer progressivement les critéres environnementaux dans les décisions de
gestion et les achats.

3. Actions mises en csuvre

Afin de limiter son impact environnemental, Uentreprise s’appuie notamment sur :

e une organisation majoritairement en télétravail ;
e le recours aux outils numériques de collaboration a distance ;
e lalimitation des déplacements lorsque des alternatives a distance sont possibles;



e la sensibilisation des équipes aux enjeux environnementaux ;
e la mise en ceuvre d’'une démarche RSE structure;
e laréduction des déchets par la dématérialisation des échanges et documents ;

e laprise en compte progressive des principes de réemploi, de recyclage et d'achats
responsables lorsque cela est pertinent.

4. Bilan carbone et mesure des émissions

Corpo’Events a engagé une démarche de bilan carbone afin d’identifier ses principales
sources d’émissions de gaz a effet de serre.

Les résultats de cette évaluation permettront de définir des objectifs de réduction et un
plan d’action environnemental adapté aux activités de ’entreprise.

5. Amélioration continue

L’entreprise s’engage a améliorer progressivement ses pratiques environnementales en
fonction:

e des résultats du bilan carbone;

e des attentes de ses parties prenantes ;

e des évolutions réglementaires ;

e des opportunités d’amélioration identifiées dans le cadre de sa démarche RSE.

6. Perspectives 2026-2027

Dans le cadre de l'amélioration continue de sa démarche environnementale, Corpo'Events
étudie plusieurs initiatives visant a sensibiliser ses clients aux impacts environnementaux
de leurs événements.

Les pistes actuellement a 'étude comprennent notamment :

o l'intégration progressive d'indicateurs environnementaux au sein de la plateforme
InvitYou ;

e lamise adisposition d'informations permettant aux organisateurs de mieux
comprendre l'impact environnemental de leurs événements ;



o l'étude de solutions d'estimation de 'empreinte carbone associée aux prestations
événementielles ;

e l'accompagnement des clients dans l'identification de leviers de réduction de leur
impact environnemental ;

o l'intégration d'outils d'aide a la décision permettant d'évaluer l'impact
environnemental de certaines prestations proposées dans les devis.

Ces projets seront étudiés a l'issue du bilan carbone de l'entreprise et intégrés
progressivement dans la stratégie RSE de Corpo'Events.

7. Gouvernance

La Direction Générale assure le pilotage de la présente politique avec 'appui de la
Direction Administrative et Financiere.

Une revue périodique est réalisée afin d’évaluer les progres réalisés et de définir les actions
prioritaires.
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